


Für die professionelle Bildung, Betreuung und Erziehung in
der Kindertagesbetreuung müssen entsprechende
Zeitkontingente für die individuelle Vor- und Nach-
bereitung, die Dokumentation von Bildungsprozessen und
die Zusammenarbeit mit Eltern (mittelbare pädagogische
Arbeitszeit) einberechnet werden. 

Notwendig sind 25 Prozent der wöchentlichen Arbeitszeit
als mittelbare pädagogische Arbeitszeit personalwirksam
in die Fachkraft-Kind-Relation einzuberechnen.

Deshalb setzt sich deine GEWerkschaft für ein echtes 
Kita-Qualitätsgesetz ein.

MEHR ZEIT FÜR VOR- 
UND NACHBEREITUNG.

Gemeinsam stark 
für Kita-Qualität!
gew.de/kita-qualitaet


