


Die Leitung einer pädagogischen Einrichtung hat eine
Schlüsselfunktion für die Qualität der pädagogischen
Arbeit, Personalfürsorge, Teamarbeit und die Vernetzung
in den Sozialraum. Kita-Leiter*innen brauchen
umfassende Zeitkontingente für die Leitungstätigkeit
sowie Entlastung von den Verwaltungsaufgaben. 

Die GEW fordert, Kita-Leitung als eigenes Berufsbild zu
etablieren, verbunden mit qualifizierenden Angeboten,
einer systematischen Einarbeitung und kontinuierliche
Fort- und Weiterbildung.

Deshalb setzt sich deine GEWerkschaft für ein echtes 
Kita-Qualitätsgesetz ein.

MEHR SUPPORT
FÜR KITA-LEITUNGEN.

Gemeinsam stark 
für Kita-Qualität!
gew.de/kita-qualitaet


