


FORT- UND WEITERBILDUNG
FUR ALLE ERZIEHER*INNEN.

Qualitatsentwicklung in der Kindertageseinrichtung
basiert auf einer kontinuierlichen Weiterentwicklung
padagogischer Konzeptionen und des padagogischen
Alltags. Lebenslanges Lernen, bestéandige (Team-)Fort-
und Weiterbildungen sind unerlasslich, um Entwicklungs-
prozesse der Einrichtung gemeinsam gestalten zu kénnen
und professionelles Handeln zu sichern.

Wir fordern jahrlich zehn Fort- und Weiterbildungstage
fir den Besuch von Seminaren und fiir interne Team-
entwicklungsprozesse personalwirksam in die Fachkraft-
Kind-Relation einzurechnen.

Deshalb setzt sich deine GEWerkschaft fiir ein echtes
Kita-Qualitatsgesetz ein.

Gemeinsam stark
fiir Kita-Qualitat!




